В Комитет по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга

Представитель_________________________________

(ФИО представителя организации) 

______________________________________________ 

или индивидуального предпринимателя

Документ, подтверждающий полномочия представителя:_________________________________

(наименование документа) 

Серия______________ Номер____________________

Кем выдан____________________________________

______________________________________________

Дата выдачи___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора, соглашения (изменения или дополнения в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ) (нужное подчеркнуть) между работниками и работодателем

_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________


_____ ____________ 20____ года      ________________________________________


(подпись, расшифровка заявителя)

Приложение: на _________ л. в _________ экз.
Результат предоставления государственной услуги (нужное подчеркнуть):

выдать непосредственно при посещении Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

по почте_______________________________________________________________;

в структурном подразделении МФЦ (в случае обращения посредством структурного подразделения МФЦ).
